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La Asamblea 2023 aprobd el
nuevo calendario democratico

de la cooperativa en el que,

entre otros espacios de
participacion, se enmarca
L ran la Gran Conversacion, un

encuentro estratégico que

® 7
Conversacion se celebrara cada 2 afios

en otono, alternandose

en el con |la Escuela de Som

Energia. La Escuela es un

()
calendario comiecimiente sbiorton

la ciudadania que tiene la

democrético voluntad de escuchar los

discursos y retos emergentes,
de som y la Gran Conversacion es
el espacio que nos permite
e seguir digiriendo los huevos
Energla aprendizajes y trabajar

iInternamente para (re)
definir el posicionamiento
de Som Energia ante nuevos

escenarios.
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https://docs.google.com/document/d/1Jd1-a4QUOoX3I6nhS5KeJhBiPYJ7PgQ8rVxIhYUqZH4/edit#heading=h.gjdgxs

wonversacion
La Gran Conversacion plantea un proceso

participativo alrededor de un elemento interno
de Som Energia. Busca llegar a un conjunto
de recomendaciones a tener en cuenta en el

momento de afrontar los principales retos que
actualmente ocupan a la cooperativa y deliberar

® sobre como queremos afrontar el futuro préoximo.
ue es Las conclusiones de la Gran Conversacion facilitaran
‘ la toma de decisionesy la definicion de estrategias
I G dentro de un rumbo consensuado entre todas.
® ~ , @ Tiene el objetivo de reflexionar y actualizar
onversacion? s etaidscado s Era

Es un proceso dividido en 3 fases: fase
inicial, intermedia y final.

Sobre la Gran Conversacioén tienes que saber que...

® Cuenta con un marco de trabajo previo
gue pone el foco en los dilemas que se
guieren abordar.

¢QUE ES LA GRAN CONVERSACION?

® Implicaalos 3 estamentos de la
cooperativa: Consejo Rector, Equipo
Técnico, y base societariay Grupos
Locales.

® Garantiza la escucha de todas las
personas y entidades socias de Som
Energia.

® Dispone de un espacio de deliberacion
presencial de la base societaria.

® Concluye con un documento estratégico
gue recoge las recomendaciones a
adoptar.
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La Gran Conversacion es un proceso que consta de tres

fases donde intervienen diferentes estamentos de la
cooperativa y se trabaja con diferente informacion:

[ ] [ ] [ ]
Fase Inicial

Durante este primer momento, el Consejo Rector y
a ses el Equipo Técnico analizan como encaja el espacio
deliberativo con el resto de procesos que estan en

marcha a la cooperativa, y construyen el marco de
trabajo de la Gran Conversacion.

?

Para definirlo, se analiza el momento actual de la
cooperativa y el sector energético, ademas de los
desafios a los que se enfrenta Som Energia, se definen
los materiales que se elaboraran al concluir el proceso
de la Gran Conversacién y se enmarcan las expectativas
en relaciéon con el espacio deliberativo (fase final).

Fase intermedia

Esta fase es la primera en la que participan las socias
de la cooperativa.
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Por un lado, los Grupos Locales y la Intervencion

de Cuentas (formados por las personas socias mas
activas), que tienen un compromiso fuerte y estable
con los valores y principios de la cooperativa, ponen
en comun los diferentes puntos de vista existentes
dentro de la cooperativa y los medios que tiene Som
Energia a su alcance, teniendo presentes los valores y
propositos de la cooperativa. La informacion recogida
en esta fase permite validar el marco de trabajo de la
Gran Conversacion establecido durante la fase anterior
y avanzar hacia el espacio deliberativo.
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Por otro lado, se recoge la opinidon de toda la base
societaria a través de una encuesta sobre los
principales dilemas que actualmente ocupan a Som
Energia. Garantizar la escucha de todas las personas
socias nos permite dibujar un mapa sobre las

| as fases de |a
Gran Conversacion

posibilidades de accién de la cooperativa, no desde 2023 202 :I
un punto de vista técnico o econdmico, sino desde el -

punto de vista de la voluntad de |la base societaria.

Fase final

Todo el proceso de la Gran Conversacion culmina con
el espacio deliberativo; un espacio de debate de |la base
societaria que utiliza la metodologia de las asambleas
ciudadanas.

Esta metodologia implica que 30 personas socias de

Som Energia escogidas por sorteo, que representan FASE

Fase inicial

Fase intermedia
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Fase final

la diversidad presente a la cooperativa, en funcién de
criterios de sexo, territorio y perfiles de consumo de OBJETIVO
energia, participaran en los diferentes encuentros del

Definicion del marco
de trabajo de la Gran
Conversacion

Validacion y comple-
mentacion del marco de
trabajo

Deliberacidn y priorizacién
de las lineas estratégicas

espacio deliberativo.
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Consejo Rector y
Equipo Técnico

Grupos Locales + Inter-
vencion de Cuentas +
base societaria

30 personas socias es-
cogidas aleatoriamente

julio - septiembre
2023

septiembre - noviembre
2023

enero - febrero
2024

ESTAMENTOS
Asi pues, se invita a las socias participantes a deliberar
en torno a la situacién actual y valorar las posibles
respuestas que estan sobre la mesa (jo generar CALENDARIO
nuevas!). En definitiva, el espacio deliberativo facilita 2023-2024
gue se puedan priorizar estrategias y proyectos de la
cooperativa a medio y largo plazo.

METODOLOGIA

10

Encuentros virtuales
de trabajo

Ejercicio previo con los
Grupos Locales e Inter-
vencion de Cuentas

Encuentro presencial
con los Grupos Locales

Encuesta a toda la base
societaria

Espacio deliberativo:
tres encuentros, dos
presenciales y uno
virtual

1
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‘Como
funcionara
el Espaclo
Deliberativo

de 202472
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El espacio deliberativo consta de 3 fines de semana
(presencial - virtual -presencial). Durante estos
encuentros, las 30 personas socias escogidas al azar
deliberaran en torno a esta pregunta:

e

Teniendo en cuenta los
cambios gue se estan
dando en el contexto actual
y considerando siempre

la finalidad y los valores

de Som Energia, ;qué
medios tendria que usar la
cooperativa y qué servicios
tendria que ofrecer para
garantizar la sostenibilidad
del proyecto?

Asi pues, el espacio deliberativo permitira abordar los
desafios a los que se enfrenta la cooperativa y realizar
prospecciones de cara a 2030 a partir de las finalidades
definidas en los estatutos: “fomentar una transicion
energética justa basada en la eficiencia energéticay

el desarrollo de energias renovables en manos de la
ciudadania”.
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Sobre el espacio deliberativo es importante saber que...

@® Habra personas expertas del Consejo Rector,
Equipo Técnico y Grupos Locales que daran a
conocer los desafios de la cooperativa.

Las prospecciones se debatiran en torno a

dos ambitos: los medios que puede utilizar la
cooperativa para conseguir estos objetivos y los
servicios que se ofrecerian.

Nunca se perderan de vista las finalidades y los
valores de la cooperativa.

Como resultado del espacio deliberativo se generara
una serie de recomendaciones sobre las decisiones
gue deben ser adoptadas, pensando en una estrategia
de la cooperativa para el medio y largo plazo (2030).
Estas recomendaciones se tendran en cuenta en el
momento de disenar los objetivos y acciones anuales.

En el Participa también
encontraras toda la
informacion y documentacion
del proceso, asi como

los resultados de la Gran
Conversacion una vez haya
concluido (también los
publicaremos en el blog). Para
cualquier duda sobre la Gran
Conversacion puedes escribir a
participa@somenergia.coop.
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