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procesos e participativos

PLAN ESTRATEGICO 2022/2027
DE
ANTIGONA PROCESOS PARTICIPATIVOS

El proceso de reflexion estratégica se inicia en mayo de 2021 mediante 2 encuentros entre personal técnico, personas
socias y voluntarias de la entidad, que permitieron definir y consensuar el objetivo global y los objetivos estratégicos
del Plan Estratégico 2022/2027 de ANTIGONA PROCESOS PARTICIPATIVOS.

Aprobado en Asamblea General Ordinaria del 18 de febrero de 2022




MISION

Contribuir a avanzar hacia una sociedad basada en la justicia social que ponga en
valor la diversidad de formas de vivir y entender el mundo, mediante la promocion
de la participacion entendida como herramienta de transformacion social.

OBJETIVO GLOBAL PARA EL PLAN ESTRATEGICO 2022/2027

Acompanar, facilitar y fortalecer el trabajo que se viene haciendo desde las
delegaciones, a fin de contribuir de forma activa y articulada a las transformaciones
sociales que se estan dando en su ambito territorial.



OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

La participacion en procesos de transformacion social

Promover la incorporacion de metodologias y herramientas participativas en los
procesos transformadores locales.

Impulsar proyectos participativos para abordar las principales
problematicas identificadas a nivel local.

Promover la incorporacion de herramientas y metodologias participativas
en los proyectos impulsados por entidades locales afines.

Apoyar a los movimientos transformadores locales aportando
metodologias y herramientas que permitan fortalecer sus procesos.




Intercooperacion

Propiciar alianzas y colaboraciones con entidades y movimientos locales.

Generar y/o consolidar colaboraciones con entidades locales apostando
por la complementariedad de saberes y experiencias.

Generar y/o consolidar alianzas con movimientos sociales
transformadores locales, aportando metodologias y herramientas
participativas para fortalecer sus procesos.

Generar y/o consolidar alianzas con universidades locales para fortalecer
la vinculacion teoria/practica.




Comunicacion amplificadora de la participacion

Divulgar el papel de la participacion como herramienta de transformacion social a fin de
fortalecer los procesos transformadores locales.

Reforzar la transferencia de conocimientos en los proyectos que se
impulsen o en los que se colabore.

Implementar acciones formativas orientadas a personal técnico en los
contextos locales en los que se actue.

Vincularse a los espacios de participacion e incidencia locales.

Promover espacios de intercambio de conocimiento entre entidades que
faciliten la réplica de buenas practicas.

Actualizar la web de la entidad a fin de mejorar la divulgacion del
conocimiento generado y ponerlo a disposicion de la sociedad, asi como
para amplificar el impacto de las iniciativas puestas en marcha.




Esfera interna

Reforzar y consolidar los equipos de trabajo de las delegaciones.

Consolidar equipos de trabajo estables en las delegaciones (personal
técnico/asociadas/voluntariado).

Implementar una campana de captacion de nuevas socias en las
delegaciones.

Mejorar la comunicacion con las socias.

Generar mecanismos que promuevan y acojan la diversidad dentro de la
entidad.

Promover y facilitar la formacion del equipo técnico dentro del horario
laboral, asi como de personas socias y voluntarias, a partir de la
identificacion participada de tematicas de interés.




